Uchwata nr ................
.................. Walnego Zgromadzenia
spotki Gremi Inwestycje Spotka Akcyjna z siedzibg w Karniowicach

w sprawie zasad i trybu postepowania kwalifikacyjnego
na cztonka Zarzadu Spoétki

Na podstawie art. 368" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych w
zwigzku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje.

§1.

Postepowanie kwalifikacyjne na cztonka Zarzadu Spétki (,cztonek Zarzadu”)
przeprowadza sie na zasadach i w trybie okreslonym niniejszg uchwata.

§2.

1. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza Spotki (,Rada Nadzorcza”)
w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych powotanie cztonka Zarzadu.

2. W toku jednego postepowania moze zosta¢ wytoniony jeden lub wiecej kandydatow na
cztonkéw zarzadu.

§3.

1. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest sprawdzenie, czy kandydat na cztonka Zarzadu
spetnia wszystkie wymagania okreslone w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (dalej ,,ustawa”), a nastepnie sprawdzenie
i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie najlepszego kandydata na cztonka
Zarzadu.

2. Jezeli postepowanie kwalifikacyjne jest prowadzone w zwigzku z wyborem kandydata do
sktadu Zarzadu kolejnej kadencji, a o to stanowisko ubiega sie kandydat bedacy
dotychczas cztonkiem Zarzadu, oceny kandydata dokonuje sie biorgc pod uwage caty
okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

§4.

1. Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne okreslajgc, w drodze uchwaty,
szczegOtowe zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego przy uwzglednieniu postanowien
Statutu Spotki, niniejszej uchwaty oraz przepiséw ustawy i innych przepisdw prawa
powszechnie obowigzujacych.

2. W uchwale, o ktérej mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza okresla w szczegdlnosci:



1) stanowisko cztonka Zarzadu bedace przedmiotem postepowania;

2) termin i miejsce przyjmowania zgtoszen kandydatéw;

3) termin otwarcia zgtoszen;

4) termin i miejsce przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych;

5) zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozméw kwalifikacyjnych;

6) termin, miejsce i sposdb uzyskiwania przez kandydatow informacji o Spdtce oraz zakres
tych informacji;

7) sposob informowania kandydatow o wyniku oceny ich zgtoszen;

8) tres¢ ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz termin jego publikacji.

§5.

1. Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest zamieszczane na stronie internetowe;j
Spotki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie urzedu obstugujgcego podmiot
uprawniony do wykonywania praw z akcji nalezgcych do Skarbu Panstwa w spoétce (,,Podmiot
uprawniony”).

2. Ogtoszenie zawiera w szczegdlnosci:

1) firme, siedzibe i adres Spofki;

2) informacje, ze cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba, ktéra spetnia facznie warunki okreslone
w art. 22 pkt 1i 2 ustawy;

3) dane, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1-7;

4) okreslenie informacji, oswiadczen i dokumentow, jakie powinny by¢ zawarte w zgtoszeniu;
5) informacje o mozliwosci, w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydata.

§6.

1. Zgtoszenie kandydata powinno zawiera¢ co najmnie;j:

1) dokumenty, w oryginatach lub odpisach, lub oswiadczenia kandydata potwierdzajgce
spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ustawy;

2) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb postepowania kwalifikacyjnego oraz poinformowania Podmiotu uprawnionego.

2. Do zgtoszenia dotgcza sie zaswiadczenie o niekaralnosci, o ile Rada Nadzorcza wskazata taki
wymog w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

3. Odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, mogg byé poswiadczone przez
kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

§7.

1. Zgtoszenia kandydatéw ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegajg rozpatrzeniu.

2. Otwarcia zgtoszen moze dokona¢ powotany uchwatg Rady Nadzorczej komitet, w ktérego
sktad wchodzg cztonkowie Rady Nadzorczej w liczbie stanowigcej co najmniej 3/5 jej
cztonkdw. Komitet dokonuje analizy otwartych zgtosze pod katem spetnienia wymogow
okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym, dotyczgcych zakresu i formy
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wymaganych informacji, o$wiadczen i dokumentéw (,wymogi formalne”) i przedstawia
Radzie Nadzorczej wyniki tej analizy.

§8.

1. Dopuszczenie kandydatéw do rozméw kwalifikacyjnych nastepuje w drodze uchwaty Rady
Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza dopuszcza do rozmdéw kwalifikacyjnych wszystkich kandydatéw, ktérych
zgtoszenia spetniajg wymogi formalne.

3. Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej choéby jednego kandydata wystarcza do
przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

§9.

1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na cztonka Zarzagdu ocenia sie
w szczegoblnosci znajomos$é zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panistwa, a takze znajomo$¢ zagadnien zwigzanych
z zarzadzaniem spoétkg handlowg i kierowaniem zespotami pracownikéw oraz wiedze o
zakresie dziatalnosci spotki i o sektorze, w ktorym ta spoétka dziata. Ponadto, w zaleznosci od
zakresu zadan, ktére majg by¢ powierzone cztonkowi Zarzadu, przedmiotem oceny moze by¢
wiedza z wybranych ponizej obszaréw w szczegdlnosci:

1) rachunkowosci;

2) oceny projektow inwestycyjnych;

3) finanséw przedsiebiorstwa;

4) audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa;

5) planowania zadan i zasobdw;

6) organizowania proceséw wytworczych;

7) logistyki proceséw wytwarzania;

8) zarzadzania jakoscig;

9) analizy rynku i konkurencji;

10) marketingu;

11) promoc;ji;

12) sprzedazy;

13) public relations;

14) przepiséw prawa pracy w tym przepiséw regulujgcych zbiorowe stosunki pracy;

15) polityki kadrowej;

16) systemu ocen i motywacji;

17) szkolen i rozwoju pracownikow.
2. Ocena wypowiedzi kandydatéw jest dokonywana indywidualnie przez kazdego z cztonkéw
Rady Nadzorcze;j.

§ 10.

1. W wyniku sprawdzenia i oceny kwalifikacji kandydatéw w oparciu o zgtoszenia spetniajgce
wymogi formalne oraz wypowiedzi kandydatow w rozmowie kwalifikacyjnej, Rada Nadzorcza
ustala kolejnos¢ (ranking) kandydatéw oraz wytania najlepszego kandydata. W razie potrzeby,



przed wytonieniem najlepszego kandydata, przeprowadza sie dodatkowg rozmowe
kwalifikacyjng z jednym lub kilkoma kandydatami.

2. Wytonienie najlepszego kandydata nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej,
zawierajacej uzasadnienie.

3. Przed powotaniem na cztonka Zarzadu z kandydatem ustalane sg warunki swiadczenia
ustug zarzgdczych w ramach petnienia funkcji cztonka Zarzadu, po ustaleniu ktérych kandydat
sktada oswiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie.

4. Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie w sktad Zarzgdu Rada Nadzorcza
moze ztozy¢ propozycje powotania na stanowisko cztonka Zarzadu kolejnemu najwyzej
ocenionemu kandydatowi albo wszczg¢ nowe postepowanie kwalifikacyjne.

5. Po uzyskaniu zgody kandydata na powotanie, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate o jego
powotaniu na stanowisko cztonka Zarzadu.

§11.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyé postepowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania kandydata.

§12.
Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw o wyniku rozpatrzenia ich zgtoszen.
§13.

Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokdét. Protokoét
powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) date, miejsce i opis poszczegdlnych czynnosci postepowania;

2) imiona i nazwiska cztonkdw Rady Nadzorczej przeprowadzajgcych postepowanie;

3) liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu.

§14.

Rada Nadzorcza niezwfocznie zawiadamia akcjonariuszy Spétki o wytonieniu najlepszego
kandydata na cztonka Zarzgdu oraz informuje o sposobie udostepnienia protokotu
z postepowania kwalifikacyjnego.

§ 15.

Zarzad Spotki, jako podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji i udziatéw nalezgcych
do Spétki w innych spétkach jest obowigzany podejmowac dziatania majace na celu
wprowadzenie do statutéw i uméw spotek, z wytgczeniem spotki w upadtosci, wobec ktérych
Spotka jest przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw zasad i trybu postepowania kwalifikacyjnego
na cztonka zarzadu spétki odpowiednich do okreslonych w § 2 - 14.


https://sip.lex.pl/#/dokument/17337528?cm=DOCUMENT%23art(4)pkt(3)

§ 16.

O ile postanowienia Statutu Spotki nie stanowia inaczej, postanowienia niniejszej uchwaty
stosuje sie odpowiednio do likwidatora Spéftki.

§17
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



